lls seront présents M I

EMPLOI FORMATION

www.emploiformation.com

Bell Solutions techniques

parmi plus de 150 autres.

A. Lassonde Inc.

Académie de Sécurité professionnelle inc.

Académie internationale Edith Serei

Action RH Lanaudiére

Agence de la santé et des services sociaux de Montréal
AGENCE DE PLACEMENT CARRIERE PLUS INC.

Agence Héléne Roy Emplois et Formations sur mesure
AIM CROIT

Allstate du Canada

Arcelor Mittal Mines Canada

Autorité des marchés financiers

AV-TECH

Banque Laurentienne du Canada

Banque Nationale

Beljob.ca

Bell - Centres d'appels

Bell Solutions techniques inc.

Boulangerie Premiére Moisson

Bureau en gros

CACI

CARI St-Laurent

Carrefour Jeunesse Emploi Montréal Centre-Ville
Centre de formation du Transport Routier St-Jérome
Centre de formation professionnelle Val-d'Or

Centre de I'Intégration Multi-Services de 'Ouest-de-I'lle
Centre de recrutement des Forces canadiennes, Montréal
Centre de Services Partagés du Québec

Centre des Femmes de Montréal, Services Option'elle
Centre Euréka inc.

Chambre de Commerce de Québec

CLIFAD

Club de recherche d'emploi Montréal Centre-Nord

Coalition pour la promotion des professions en assurance
de dommages

College Ahuntsic

College April-Fortier

College Salette

Comité Paritaire d'entretien d'édifices publics de Montréal

Camo-route, CSMO de l'industrie du transport routier au Québec

Commission de la Construction du Québec (CCQ)

Commission de la fonction publique Canada

Commission des normes du Travail

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

Commissionnaires - Services de Sécurité et d'enquéte

Conférence Régionale des Elus de I'Abitibi-Témiscamingue

Conseil de développement économique des Territoires
du Nord-Ouest

Co-operators

Cosmodome

Costco Montréal

CSMO-RAIL

Détail Québec

Domtar

Ecole de Technologie Supérieur (ETS)

Ecole du Routier Professionnel du Québec (1996) Inc.

ECOLE FORESTIERE LA TUQUE

Efficom

Emploi-Québec

Emplois en Alberta

Enterprise location d'autos

Essor Assurances, Placements, Conseils Inc.

Faculté de I'¢ducation permanente - Université de Montréal

Financiére Sun Life, Sainte-Julie

Forces Canadiennes

Gexel Telecom

Groupe Kiné-Concept: Institut Kiné-Concept, Institut Guijek,
Académie Sutherland d'Ostéopathie

Héma Québec

Hewitt Equipement Limitée

Hépital Santa Cabrini

Hydro-Québec

IAMGOLD Corporation

Insight Canada Inc.

Institut d’Enregistrement du Canada

Institut Teccart

Intégration Jeunesse du Québec inc.

La Capitale groupe financier

La Ruée vers le nord

La Source

LaCERE, La Coopérative d'entrepreneurs ruraux émergents

Le Bas-St-Laurent

Le groupe Loblaws : Provigo, Maxi, Loblaws, Maxi & cie.

Les Résidences Allegro

Les Restaurants D. Lafleur Inc

Les restaurants Mc Donald's du Canada Limitee

Les Services de Sécurité ADT

Lester B Pearson School Board

LOGIC-CONTROLE

Lumen, division de Sonepar

McGill University Centre for Continuing Education

MCMR INC.

Métaux Kitco Inc.

Metro Inc: Metro / Marché Richelieu/ Super C/Brunet /
Clini-plus/ Metro Ontario / Food Basics/ Pharmacy ) /
Dunhumby Canada

Métro Montréal

Ministére du revenu du Québec

Mon Projet D'Affaires

Mouvement Fédération des Caisses Desjardins
Ordre des Comptables en management accrédités du Québec
Place aux Jeunes en Région
Placement Manuvie
Proaction Plus
Proaction Plus - Formation
PROfiles Relations Clients/Leadership
Promotion Extra
RBC Groupe Financier
Renaissance
Réno-Dépot
Réseau de transport de Longueuil
RONA
SAJE
SAR-TECH
Séduction Bois-Francs
Service d'Orientation et d'Intégration des Immigrants au Travail
Service Intégration Travail Outaouais (SITO)
Services Financiers Groupe Investors inc.
Services Matrec inc. (Sita Canada)
SFL Partenaire de Desjardins Sécurité financiére
Simplex, Location d'outils
SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC
Stratégie MigrAction
Toastmasters District 61
Université du Québec a Montréal - Recrutement
Université du Québec a Montréal - UQAM
Vélo Québec
Vidéotron Ltée
Ville de Montréal- Service du Capital Humain
Winners Home Sense
YES Montreal
... et plusieurs autres.

LES CONFERENCES, les horaires sur emploiformation.com

Mercredi 11h
Jeudi 10h15

Lancement du livre "Le Coeur aux ventes" et conférence Comment étre attrayant pour un employeur
Par Jean-Pierre Lauzier, Auteur, conférencier et formateur, JPL Communications inc.

Qu'est ce que les employeurs recherchent vraiment chez un candidat? Comment combler votre manque d'expérience par votre passion et votre détermination?
Lors de cette conférence, nous répondrons a ces questions afin de mieux vous outiller a vous vendre.

Jeudi a 13h40

Ves préoccupations sur Il'emploi

Par Mario Charette, Conseiller d'orientation, Journal Métro
Chroniqueur en emploi formation pour le Journal Métro, Mario Charette proposera des trucs et astuces et répondra, sous forme de conférence, aux questions reliées a I'emploi qui lui ont été
posées par les lecteurs de Métro.

* Avec AIM CROIT pédalez vers votre réussite en emploi

Des conférences ¢ Découvrez IAMGOLD

toute la journée!

Emploi .
Québec

EMPLOI FORMATION

Toutes les perspectives s’offrent a vous

¢ Influencez en toute intégrité

¢ Latout du leader : force ou puissance ?

¢ La Massothérapie — Une profession du présent

« L'intelligence émotionnelle : Une compétence professionnelle

SAJE

SAJ E accompagnateur d'entrepreneurs

JP

COMMUNICATIONS

ingénieurs formés a I'étranger

| [
Détail

Québec

/
beljob.ea
Vivement lundi !

« LETS présente son programme de maitrise destinée aux

 Se trouver un boulot ou démarrer une entreprise en Alberta
* Simplement leadership

* Réussir I'expérience client

« Validation du projet d'affaire

@ ECOLE DE LANGUES
Pour mieux se faire comprendrc

LA TETE
DE L’EMPLOI

Pour chercheurs d'emploi, de formation et les curieux.

3 et 4 mars 2010 e Palais des congrés de Montréal

Emplois ® Formations spécialisées ® Aide a I'emploi ® Entrepreneuriat
Entrée gratuite ®Apportez votre C.V. ® Entrevues sur place
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